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Canada, eldorado del lavoro

Le opportunita per crescere e rilanciare la carriera
Le assunzioni, i tirocini, le borse e gli scambi universitari

1l Canada compie 145 anni, mostrando
un'immagine di assoluta efficienza, un te-
nore di vita elevato e, nonostante la crisi
internazionale, un'economia in crescita.
Cosi come gli Stati Uniti. Sul fronte dell'oc-
cupazione, i dati canadesi sono incorag-
gianti grazie - anche - alle agevolazioni fi-
scali concesse agli investitori stranieri e ai
costi d'impresa fra i pit bassi nei Paesi
del G-8. "Canada, paradiso per gli inge-
gneri", dicono gli esperti. Nella sola Mon-
tréal ve ne sono ben 57 mila. Facile - dun-
que - trovare un impiego, ben remunera-
to, soprattutto per chi ha una specializza-
zione nel settore informatico ed energeti-
co. Le opportunita di lavoro all'estero ini-
ziano anche in Italia grazie a progetti for-
mativi come Employability 2.0. Un pool
di aziende internazionali, fra cui Sky, Eri-
csson, Snam, Techint, New Energy e Soft
Strategy, € alla ricerca di 100 (cento) laure-
andi e laureati, da impiegare per due anni
di lavoro ruotando in due diverse societa.
Retribuzione annua a partire da 23 mila
euro lordi 1'anno. Vengono offerti anche
15 giorni di formazione di (per) pre-inse-
rimento, oltre ad un percorso formativo
in general management. Il programma
Employability 2.0, ideato dal Consorzio
ELIS di Roma, prevede l'inserimento di
marketing analyst, business analyst, IT
specialist e maintenance specialist. Per i
cento che verranno selezionati, si apriran-
no le porte della pre-selezione con forma-
zione ad hoc. Sito: www.employabili-
ty20.it

Avanade, nata dieci anni fa da Micro-

Le citta

Da Montreal a Toronto,
le offerte per ingegneri,

analisti e addetti
al marketing,

soft-Accenture, é una vera brain hunting
leader nell’ambito del Customer Rela-
tions Management. E' alla ricerca di tecni-
ci specializzati per programmi di applica-
zione alla soluzione del business. Collabo-
ra con universita canadesi di prestigio,
per reclutare studenti di informatica da
avviare in programmi di specializzazione
di 4-5 anni con le aziende.

Per quanto riguarda Cisco Systems Ca-
nada, il capitolo delle posizioni offerte —
da gennaio-maggio 2013 — guarda ad ad-
detti al marketing, comunicazioni e vendi-
ta. L'area di lavoro é Toronto. E ancora: in-
gegnere addetto alla pre-vendita, sede di
lavoro Montreal e Toronto; sales Business
Analyst, sede di lavoro Toronto; 4 Softwa-
re Engineer, sede di lavoro Ottawa e To-
ronto. Da luglio 2013: offerte per diploma-
ti da impiegare in qualita di rappresentan-
ti, sede di lavoro Toronto; systems engine-
er, sede di lavoro Toronto. Sito: www.ci-
sco.com/web/CA.

Una nuova societa di Chiavenna, impe-
gnata nella produzione di vernici, cerca
venditori - per tutto il territorio canadese
- per la promozione di una vernice fotoca-
talitica ed ecologica, priva di VOC (solven-
ti volatili). Contatti: agricatsrl@
gmail.com.

La conoscenza del francese e dell'ingle-
se e fondamentale per lavorare e studiare
in questo Paese. Le 18 universita del Qué-
bec, di cui tre anglofone, hanno attivato
programmi di scambio previsti dalla Con-
férence des recteurs et des principaux des

comunicazione e vendita

Universités du Québec, che permettono
di accedere a stages di perfezionamento.
Ogni hanno vengono erogati vari tipi di
Borse di studio di cui possono beneficiare
gli studenti italiani. La Borsa d'eccellenza,
erogata a uno studente straniero, ha lo
scopo di favorire la realizzazione di pro-
getti comuni di ricerca scientifica. Borse
destinate a ricercatori sul sito
www.gouv.qc.ca/portail/quebec/interna-
tional/italie/etudes.

11 Centro Ricerche Fiat di Trento ha atti-
vato una collaborazione con la McMaster
University di Hamilton, nell'Ontario. 11
progetto favorisce la ricerca e lo sviluppo
nel campo delle advanced foundry techno-
logies. Un altro accordo é stato siglato fra
il Politecnico di Torino e I'Universita di
Windsor. Partecipa Fiat-Chrysler a favore
di studenti che vogliono conseguire il
Joint Master Degree, la doppia laurea in
Automotive Engineering, riconosciuta
dai due atenei. E previsto uno stage indu-
striale in un centro R&D Fiat-Chrysler.
Questi programmi prevedono 1'uso di si-
stemi di analisi e simulazione del proces-
so industriale. Un metodo che rende piil
rapido l'inserimento di neolaureati nel
mondo del lavoro. Info su www.fiat-
spa.com.

Ci sono poi stage di tre mesi, per stu-
denti della Bocconi e Ca' Foscari e altri ate-
nei, organizzati da Italchambers, che atti-
vera anche un gruppo di supporto per gio-
vani che desiderano lavorare e studiare in

Canada. Info su www.italchambers.ca.
Giuliana Gagliardi
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Uno scorcio di Toronto, «capitale economica» del Canada
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