FORMULARIO PIANO FORMATIVO

Sezione 1.
OBIETTIVI E FINALITÀ  
	Descrivere l'iniziativa rispetto al contesto di riferimento ed in termini di crescita professionale, evidenziando gli aspetti innovativi del processo e/o del prodotto. 
Fornire una descrizione per gli elementi di seguito riportati. Le informazioni richieste sono indicate anche nelle Linee Guida Avviso. 



- Contesto territoriale e sistema industriale di riferimento in cui si colloca il dirigente involontariamente disoccupato  

- Profilo del partecipante, in termini di esperienze e competenze possedute, e profilo professionale atteso 

- Obiettivi dell'iniziativa in termini di crescita professionale e occupazionale nel contesto economico di riferimento  

- Eventuali aspetti innovativi del Piano 

- Eventuale opportunità di inserimento in una comunità professionale (descrizione della comunità e delle opportunità in termini di occupabilità) 

- Motivazione sulla scelta dei fornitori, compresi quelli eventualmente selezionati solo per le attività preparatorie e di accompagnamento 

- Elementi per l'attribuzione della premialità. Indicare se il Piano rappresenta la prima opportunità formativa finanziata tramite gli Avvisi individuali di Fondirigenti.  
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Sez.3 Intervento Formativo

La mancanza dei requisiti di Accreditamento e/o Certificazione, con riferimento alle persone giuridiche, dovrà essere adeguatamente motivata e descritta negli obiettivi e finalità, coerentemente alla particolare specificità dei risultati da raggiungere, e sarà oggetto di valutazione

Sezione 4. Dimensioni del piano

	
	Data di inizio attività
	
	} 
	
	(periodo che comprende tutte le attività del Piano, dalla progettazione e rilevazione dei fabbisogni formativi fino alla consegna della rendicontazione a Fondirigenti che dovrà avvenire entro 180 giorni solari dall'approvazione (per approfondimenti cfr. Linee Guida Avviso 2/2016). 

	 
	Data di fine attività
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 A
	Costo del Piano Formativo
(compresa eventuale IVA)
	
	
	

	A.1   
	Co-Finanziamento
	
	
	

	A.2   
	Finanziamento massimo erogabile 
	
	
	

	 B
	Numero ore totali di formazione
	
	
	

	 C
	Costo Medio Orario Piano Formativo
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