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Legge di bilancio 2020
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Ricostituzione di due commissioni
tecniche in materia previdenziale

Obiettivo delle due Commissioni tecniche: fornire dati per
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Ricorsi «pilotay k
contro
provvediment

legge

N.145/2018 ’ 18 aprile 2019
Consiglio dei
Presidenti di CIDA
decide intraprendere

ricorsi «pilotan.
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RICORSI «PILOTA» promossi da CIDA nel 11

2019

PROVENIENZA «RICORSI PILOTA» INVIO DIFFIDA
CIMO ROMA 19-07-2019
MANAGERITALIA MILANO 24-07-2019
FP-CIDA ROMA 24-07-2019
FEDERMANAGER MILANO 17-03-2020
FIDIA GENOVA 27-09-2019
FEDERMANAGER MILANO 10-10-2019
MANAGERITALIA BUGGIANO (PT) 18-10-2019
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Ci aspettiamo una sentenza della
Consulta a nol favorevole

Auspichiamo che anche i Tribunali
ordinari rimettano i ricorsi pilota
alla Corte Costituzionale

E che la Corte Costituzionale, una volta
per tutte, dichiari illegittimi i continui
provvedimenti vessatori contro i
pensionati



La sostenibilita del sistemao
pensionistico

V‘ “

La spesa continua ad aumentare, mentre il PIL ha
subito, in questi ultimi 10 anni, un crollo
significativo non ancora recuperato.

Il decreto legge n.4 del 2019 (Quota 100, ecc.)
ha in parte vanificato gli sforzi, fino ad ora
compiuti, per tenere sotto controllo la spesa
pensionistica.




La spesa previdenziale

Sistema previdenziale italiano e
= ancora in salute

Riclassificare la spesa pensionistica
al netto dell’assistenza

E’' la spesa assistenziale
fuori controllo



| futuro de

la previdenza italiano

Spiragli per un
migliore sviluppo
dell’'lfalia.

** Ripresa del
mercato del
lavoro.

*+ Rilancio della
produttivita e
dell’economia.

*»» Politiche familiari
e di
conciliazione
vita-lavoro.

Favorire 'aumento
della natalita.

* Flussi migratori
coerenti con le
esigenze
economico-
occupazionali.

» Contrastare le
piu pessimistiche
prospettive di
“declino
demografico”.




L'uscita anticipata dal lavoro e la

sostenibilita del sistema pensionistico

Anhdamento demograflc:o e
rqppor’ro tra chi percepisce la
pensione e chi gliela paga.

Allungamento aspettativa di vita e
squilibrio tra anni di pensione e
inanziamento del sistema

Giusto equilibrio tra sostenibilita
finanziaria e anticipo
pensionamento



Flessibilita in uscita

Forza lavoro s
Flessibilita

uscita

Invecchiamento |

Insostenibilita

del bilancio
pubblico

Pensione di
vecchiaia

Anticipo




Pensione anticipata nell’aftuale
sistema misto

Sistema inferamente contributivo,
anticipo pensionistico, nessun
costo sul lungo periodo.

. Ancora per qualche decennio

. _sistema misto, pensione calcolata
per una parte con sistema
retributivo.

Non tiene conto della speranza di
vita residua.




Strumenti di flessibilita in uscito

Collettiva @ Individuale Individuale
Art.4 7 Pensione Opzione

Individuale o

Individuale Individuale

. . . Individuale
Rendita Riscatti, Cumulo, APE
Integrativa

Temporanea Ricongiunzione (volontarig,
Anticipata e Totalizzazione aziendale,

sociale)

(RITA). dei contributi
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Modifiche proposte per la flessibilita in
uscita.

In particolare occorrerebbe:




Per i giovani resta I'emergenza
pension

Sistema contributivo
streltamente collegata
alla coniribuzione

Pensare al proprio
futuro previdenziale
sin da giovanissimi

Secondo pilastro
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Paradosso previdenza

| | CO | pe\/o | e complementare: scomparsa dalle

priorita della politica.

p O rO d OSSO d e | | O “Richiesta” diinvestire in Fondi

per sviluppo economico del

pO“TlCO Paese

Manca previsione aiuto alla
. diffusione previdenza
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L'importanza della previdenzo

iINntegrativa

Il fattore tempo: essenziale

nella Previdenza Seconda pensione
complementare.

Tutta una serie di alire
“prestazioni "anche prima

Aderire appenassi del pensionamento.

inizia a lavorare.

Costituire
“tesoretto”.
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Invecchiamento e bisogni assistenziali

Progressivo allungamento della
speranza di vita

ltalia. Speranza di vita residua a 65
anni: 19,2 anni per gli vomini, 22,4
per le donne
Speranza di vita, senza limitazioni

funzionali: 9,4 anni per gli uvomini e
9.8 per le donne.



Spesa pubblica per assistenza non

autosufficienza

L'assistenza di lunga durata vale circa 29,3 miliardi di euro, pari
all’'1,7% del PIL del 2018.

Eccessivo sbilanciamento a favore dell’erogazione di
prestazioni monetarie

A 4

Ragionare sulla “presa in carico” del soggeito non
autosufficiente.




Spesa delle tamiglie per LTC

Non autosufficienza e
affrontata da singoli e famiglie
soprattutto con lI'impiego dei
propri redditi e risparmi

Senza un adeguato sostegno
dello Stato sara difficile per
famiglie sostenere la spesa per
la non autosufficienza di lunga

durata.




Il finanziamenio del LTC

Assicurativi limitati:
fondi pensione,
fondi sanitari, alire
polizze.

Di 140 miliardi di

raccolta

| assicurativa, polizze
LTC arrivano solo a
quasi 100 milioni.

molio

Detrazione IRPEF
19%.

Esclusione da
reddito lavoro
dipendente
contributi e premi
per LTC versati dal
datore in forma
collettiva a favore

dei lavoratori.

Risultato

deludente



Utllizzare Il weltare aziendale per |

finanziamento del LTC

Riduzione spesa

complessiva.

R Abbandonare Famiglie e ) i
Gestire strateaie singoli Risposte in -
g .
ternatiche tondate su spesso non forma di Nuove opportunita
. rovvidenze hCInnO presiazioni .
di lungo R competenz di lavoro.
termine ee &
capacita. Riduzione lavoro

sommerso.




Conclusionl

INTRAVEDIAMO INTERVENTI SU SISTEMA FLESSIBILITA IN USCITA DAL LAVORO
SOSTENIBILITA SPESA PENSIONISTICA ED ASSISTENZIALE

PREPARIAMOCI A:
| NOSTRI DIRITTI E LA NOSTRA DIGNITA DI LAVORATORI E PENSIONATI

INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA CRESCITA PIL, IN PARTICOLARE:
SVILUPPO DEMOGRAFICO,
SVILUPPO MERCATO DEL LAVORO,

PRODUTTIVITA

ALTRI FATTORI DI CRESCITA ECONOMICA.







