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All. 1 ACCORDO DI RIMODULAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO LEGATO A PERCORSI DI SVILUPPO DELLE
COMPETENZE DEI LAVORATORI E RELATIVO PROGETTO FORMATIVO

Copia della scheda deve essere inoltrata alla Segreteria della Commissione Tecnica Bilaterale (ex accordo
Assolombarda - ALDAI del 22.11.2004).

I recapiti della Segreteria sono:

Assolombarda - Area Sistema Formativo e Capitale Umano - Via Pantano, 9 - 20122 Milano - Tel.
0258370.426/477 - e-mail: desk.fondiformazione@assolombarda.it

Dati impresa (da replicare nel caso di progetto interaziendale)

Ragione sociale impresa

N. codice associativo Assolombarda

Settore prevalente di attivita

CCNL applicato n. dipendenti di cui donne

N. dirigenti in azienda

Presenza rappresentanza sindacale in azienda

Indirizzo sede legale

Indirizzo unita produttiva coinvolta nel piano formativo

Nome referente

Tel. e-mail
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Le Parti si danno atto che 'art. 88 comma 1 D.L. n. 34 del 2020 e il decreto interministeriale del 22 settembre
2022 prevedono la possibilita di stipulare specifiche intese di rimodulazione dell’orario di lavoro da destinare
a percorsi di sviluppo delle competenze dei lavoratori.

Numero di dirigenti coinvolti nell’'intervento

Ruoli professionali e ambito organizzativo

Numero di ore dell’orario di lavoro da destinare al progetto formativo (min. 40 — max 200 per ogni
dirigente)*

Periodo entro cui realizzare le attivita formative (max 150 giorni dalla data di autorizzazione compresa la
rendicontazione)

Processi in funzione dei quali & necessario I'aggiornamento delle professionalita dei lavoratori a seguito
della transizione digitale ed ecologica:

(barrare il/i processo/i di riferimento)

[ innovazioni nella produzione e commercializzazione di beni e servizi che richiedono un aggiornamento
delle competenze digitali;

O innovazioni aziendali volte all’efficientamento energetico e all’'uso di fonti sostenibili;

O innovazioni aziendali volte alla promozione dell’economia circolare, alla riduzione di sprechi e al corretto
trattamento di scarti e rifiuti, incluso trattamento acque;

[0 innovazioni volte alla produzione e commercializzazione di beni e servizi a ridotto impatto ambientale;
[ innovazioni volte alla produzione e commercializzazione sostenibile di beni e servizi nei settori
agricoltura, silvicultura e pesca, incluse le attivita di ricettivita agrituristica;

[0 promozione della sensibilita ecologica, di azioni di valorizzazione o riqualificazione del patrimonio
ambientale, artistico e culturale.

1 Le ore destinate alla formazione per lo sviluppo delle competenze ai sensi del presente accordo sono da intendersi
comprese nell’orario contrattualmente previsto per ciascun lavoratore e come tali riconosciute attraverso la copertura del
relativo costo retributivo a favore dell'azienda, a carico del Fondo Nuove Competenze con le modalita indicate dalla
legge e dal Decreto Interministeriale del 22 settembre 2022.
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Il progetto formativo & indirizzato all’accrescimento delle competenze dei lavoratori, individuate
nell’ambito delle seguenti classificazioni internazionali:

(barrare I'ambito/gli ambiti del progetto formativo)

[0 competenze digitali di base, di cui all'allegato A dell’Avviso pubblico FNC 2022;

[0 competenze digitali specialistiche, di cui all’allegato B dell’Avviso pubblico FNC 2022;

[ transizione ecologica, di cui all’Allegato C dell’Avviso pubblico FNC 2022.

Modalita di valorizzazione del patrimonio di competenze possedute dal lavoratore, anche attraverso
servizi di individuazione o validazione delle competenze (d.lgs n.13 del 2013)

Modalita di personalizzazione dei percorsi di apprendimento, sulla base delle valutazioni in ingresso, a
partire dalla progettazione per competenze degli interventi (d.lgs n.13 del 2013)

Articolazione del progetto formativo

Titolo azione formativa N. partecipanti N. ore corso Ambito

Timbro e firma per I'impresa

La Commissione Tecnica Bilaterale (ex accordo Assolombarda - ALDAI del 22.11.2004)

Nome e Cognome | Ruolo Assolombarda Firma

Nome e Cognome | Ruolo ALDAI Firma

Luogo , data




