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CONDEMI CARLO  
Breve profilo 

Sono un giovane Manager dinamico con solida esperienza nel settore dermo-cosmetico prima 
in Gruppo L'Orèal e ora in Gruppo Colgate-Palmolive. Attualmente ricopro il ruolo di Business 
Development Manager Pharma Italia e coordino un Team di 10 persone. 

Nel 2023 ho terminato un Executive MBA al Politecnico di Milano, esperienza unica per 
arricchire il mio bagaglio personale e professionale. 

La mia esperienza lavorativa e personale mi ha insegnato l'importanza di una comunicazione 
efficace e di una gestione collaborativa, elementi fondamentali per favorire lo sviluppo di team 
performanti e soprattutto per contribuire al successo dell'associazione, quindi in ultima 
istanza per promuovere una cultura di eccellenza manageriale.  

Eventuali incarichi ricoperti in ALDAI / Federmanager o Enti del sistema 

Nessuno ad oggi  

Motivazione per la candidatura 

Ho principalmente 2 motivi per candidarmi attivamente: 

1) Creare sinergie e network: Credo fortemente nel potere della collaborazione. Milano, con la 
sua vivacità e il suo dinamismo, offre un contesto ideale per mettere in rete le esperienze e le 
competenze dei manager. 

2) Promuovere l’innovazione e la competitività: vorrei mettere in atto iniziative volte a stimolare 
il pensiero creativo e a implementare soluzioni innovative che possano rafforzare la posizione 
di noi manager sul mercato. 

 

 

 

 

 

 

 



DE SANTIS CORRADO  
Breve profilo 

Professionista delle vendite, da 5 anni iscritto in ALDAI. Credo fortemente nella logica 
associativa, finalizzata al miglioramento di se stesso e degli altri attraverso la condivisione di 
network, esperienze, competenze. Vice-Coordinatore uscente, con qualche presenza nel 
Coordinamento Nazionale.  

Eventuali incarichi ricoperti in ALDAI / Federmanager o Enti del sistema 

Vice-Coordinatore 2022-2024  

Motivazione per la candidatura 

Volontà di proseguire nel percorso 2022-2024 in prima linea, progredendo e migliorando il 
percorso intrapreso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEL MANCINO MARCO  
Breve profilo 

Leader con oltre 15 anni di esperienza in ruoli strategici di Business Unit, Marketing e Vendite 
nel settore farmaceutico, maturata in contesti nazionali e internazionali (Italia, Portogallo, 
Svizzera). Ho guidato con successo il lancio di prodotti innovativi, turnaround aziendali e 
strategie di accelerazione commerciale, con impatti concreti sulle performance e sulla 
crescita del business. 

Ex-Director in Novartis (uscito nell'ambito di una profonda ristrutturazione aziendale che mi ha 
insegnato molto), oggi docente di Marketing Farmaceutico, porto una visione dinamica e 
orientata ai risultati, con una forte attenzione all’innovazione e allo sviluppo delle competenze 
manageriali.    

Motivazione per la candidatura 

Mi candido con il desiderio di mettere a disposizione esperienza e competenze per supportare 
la crescita della nostra comunità di Managers. Dopo una lunga carriera in contesti 
internazionali, l’ultimo anno dedicato alla docenza universitaria ha rafforzato il mio impegno 
nel mentoring e nella formazione dei giovani talenti. 

Credo nell’importanza di creare connessioni, favorire il confronto tra giovani manager e 
sviluppare iniziative che aiutino a gestire al meglio le sfide del management moderno, dalla 
crescita professionale al work-life balance. Vorrei contribuire attivamente al Gruppo Giovani 
con idee e progettualità per promuovere la partecipazione e l’innovazione. 

Resto a disposizione per un confronto e vi ringrazio per l’attenzione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GAMBA LUISA 
Breve profilo 

Head of Partnerships, Public sector, Amazon Business    

Motivazione per la candidatura 

Contribuire a creare un GG inclusivo e aperto alle migliori influenze esterne che portano valore: 
collaborazioni di eccellenza nell’executive search; partnership innovative nel reskilling; 
dimensione strutturata nel networking. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMANNA OLIMPIA NICOLE  
Breve profilo 

Mi chiamo Olimpia Nicole Lamanna, ho 29 anni e lavoro come Manager in Alessi, icona del 
design italiano. Il mio percorso professionale e accademico ha un’impronta internazionale: 
dopo 8 anni negli USA e un’esperienza di 12 mesi in Cina, sono tornata in Italia per mettere a 
frutto le competenze acquisite. Credo molto nella condivisione di idee ed esperienze a livello 
professionale, per questo sono iscritta e partecipo attivamente in Assolombarda attraverso 
una start-up in ambito digital-tech di cui sono co-fondatrice. Parlo 5 lingue, tra cui cinese, e con 
una mentalità aperta e orientata al futuro, voglio mettere le mie competenze al servizio del 
Comitato, per contribuire allo sviluppo di nuove opportunità per i giovani manager.  

Eventuali incarichi ricoperti in ALDAI / Federmanager o Enti del sistema 

Membro del Comitato di Redazione della Rivista  

Motivazione per la candidatura 

Credo in una leadership basata su inclusione, trasparenza e collaborazione, valori 
fondamentali per creare un gruppo coeso capace di raggiungere traguardi ambiziosi. Mi 
candido con entusiasmo al Comitato Esecutivo perché vorrei contribuire alla crescita della 
nostra comunità rimanendo uniti e crescendo tutti insieme. Oggi sono membro del Comitato 
di Redazione della rivista, un canale strategico per dare visibilità alle iniziative del Gruppo 
Giovani e creare impatto sul territorio. Scegliere di votarmi significa costruire insieme un futuro 
in cui competenza, innovazione e networking siano il motore del cambiamento. Come disse 
Henry Ford: “Mettersi insieme è un inizio, rimanere insieme è un progresso, lavorare insieme 
un successo.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PARADISO FLAVIO 
Breve profilo 

Mi chiamo Flavio, ho da poco varcato la soglia dei quarant'anni e ricevuto il dono impagabile 
della paternità. 

Il mio attuale contesto lavorativo è una realtà multinazionale nella plastica, declinata su diversi 
siti produttivi. Ho recentemente acquisito la piena direzione dello stabilimento italiano, che ad 
oggi rappresenta la filiale di maggiori dimensioni del gruppo. Ho rivestito ruoli di crescente 
responsabilità, prevalentemente all'interno di realtà multinazionali strutturate, ma anche 
nell'ambito della media impresa industriale italiana. 

Contribuisco attivamente alla vita associativa ALDAI-Federmanager. 

Eventuali incarichi ricoperti in ALDAI / Federmanager o Enti del sistema 

• Delegato ALDAI al Congresso Nazionale Federmanager. 

• Membro del Gruppo Giovani e del Comitato Esecutivo Nazionale. 

Motivazione per la candidatura 

Mi piacerebbe contribuire alla creazione di un Gruppo Giovani ALDAI inclusivo e aperto verso 
tutti gli stimoli esterni in grado di accrescerne il valore, incrementando la visibilità del brand 
associativo nella sua complessità, a beneficio dell'intero sistema Federmanager. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TANZI SIMONE  
Breve profilo 

Sono un manager dinamico e con esperienze internazionali ed esposizione al mercato 
americano. Mi occupo di innovazione e strategia in medtech e dirigo un team di Principal 
engineering. Lavoro a stretto contatto con leadership teams dei miei clienti. Ho da pochi mesi 
conseguito un executive MBA presso la GSOM e sono founder di un club all'interno 
dell'ecosistema della business school.  

Eventuali incarichi ricoperti in ALDAI / Federmanager o Enti del sistema 

Nessuno ad oggi  

Motivazione per la candidatura 

Mi piacerebbe mettere le mie competenze al servizio del nuovo gruppo di lavoro che si formerà 
con l'obiettivo di consolidare un rete di net working di estremo valore. Metterei a dispongono il 
network personale nell'ambito della business school. 

 

 

 


